[NOME COMPLETO]
[ENDEREÇO] · [+258 8X XXX XXXX] · [EMAIL]
Exmo(a). Senhor(a) [NOME / CARGO, ex.: Director(a) de Recursos Humanos]
[NOME DA EMPRESA]
[ENDEREÇO DA EMPRESA]
[CIDADE], aos [DD] de [MÊS] de [AAAA]
Assunto: Rescisão do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
Exmo(a). Senhor(a),
Eu, [NOME COMPLETO], portador(a) do BI n.º [NÚMERO], a exercer a função de [FUNÇÃO] no [DEPARTAMENTO] desde [DD/MM/AAAA], venho por este meio comunicar a minha decisão de rescindir o contrato de trabalho que me vincula a esta empresa.
Cumprirei o aviso prévio de [N.º] dias, previsto no meu contrato e na Lei do Trabalho, sendo o meu último dia de trabalho [DD/MM/AAAA]. [Alternativa: Solicito dispensa do cumprimento do aviso prévio, nos termos que vierem a ser acordados.]
Solicito o pagamento dos valores a que tenho direito (salário dos dias trabalhados, férias vencidas e não gozadas e proporcionais) e a emissão da declaração de tempo de serviço.
Agradeço a oportunidade e a colaboração recebida durante este período.
Sem mais assunto de momento, subscrevo-me com elevada estima e consideração.
Atenciosamente,
([NOME COMPLETO])
Recebido em //______ · Assinatura e carimbo da empresa: ____________________
